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	Приложение 5

к муниципальной программе
муниципального образования

Северский муниципальный район Краснодарского края 

«Обеспечение безопасности населения и развитие казачества»


Муниципальная подпрограмма муниципального образования 

Северский муниципальный район Краснодарского края 

«Поддержка и развитие Кубанского казачества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края»

Паспорт муниципальной подпрограммы муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края
«Поддержка и развитие Кубанского казачества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Поддержка и развитие Кубанского казачества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края (далее — подпрограмма).



	Координатор муниципальной подпрограммы


	отдел по взаимодействию

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной подпрограммы 


	казачьи общества   

	Цели муниципальной подпрограммы
	возрождение и развитие Кубанского казачества как этнокультурной социальной общности в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края путем использования его культурно-исторических, духовно-нравственных и традиционных экономических основ для патриотического воспитания населения, укрепления социально-экономического потенциала муниципалитета, а также создания условий для развития творческого потенциала подрастающего поколения на благо района.



	Задачи муниципальной подпрограммы
	создание материальной и экономической базы казачьего общества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;

сохранение духовно-нравственного наследия Кубанского казачества, возрождение казачьих традиций в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;
военно-патриотическое воспитание казачьей молодежи в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;

деятельность казачьих обществ в сфере обеспечения общественной безопасности и природоохранной деятельности на территории муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края;
обеспечение гуманитарными грузами мобилизованных добровольцев Северского района.



	Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы 


	количество классов казачьей направленности в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;

численность казачьего общества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.



	Сроки и этапы 
реализации подпрограммы


	2027– 2030 годы, этапы не предусмотрены.

	Объёмы и источники финансирования муниципальной подпрограммы
	Всего – 1 272,0 тыс. рублей из средств местного бюджета, из них по годам:
2027 год – 424, 0 тыс. рублей,

2028 год – 424, 0 тыс. рублей,

2029 год – 424, 0 тыс. рублей,

2030 год – 0,0 тыс. рублей.



	Контроль за
выполнением муниципальной подпрограммы


	отдел по взаимодействию


1. Характеристика текущего и прогноз развития в сфере поддержки и развития Кубанского казачества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.

Северское районное казачье общество (далее — Северское РКО) объединяет более 800 казаков в составе одного станичного и девяти хуторских обществ, внесенных в государственный реестр Кубанского казачьего войска. Из них 586 человек выразили готовность к несению государственной и иной службы на территории района.

В рамках своей деятельности члены общества проходят военную службу согласно федеральному законодательству, привлекаются к охране общественного порядка, защите государственных границ, ликвидации последствий стихийных бедствий, обеспечению экологической безопасности, а также участвуют в патриотическом воспитании и допризывной подготовке молодежи.

Реализация Подпрограммы обеспечивает следующий социально-экономический эффект:

формирование механизмов развития образовательной системы классов с казачьей спецификой;

внедрение муниципальной практико-ориентированной модели обучения в данных классах;

повышение квалификации педагогического состава и руководящего звена;

рост числа учащихся, что способствует профилактике асоциального поведения среди подростков и продвижению здорового образа жизни;

модернизацию материально-технической базы: оснащение современным оборудованием для реализации программ по историко-культурным традициям кубанского казачества и основам военной подготовки;

совершенствование подходов к духовно-нравственному и семейному воспитанию, снижение подростковой преступности и расширение вовлеченности молодежи в деятельность учреждений образования, культуры и спорта;

увеличение числа членов общества, задействованных в исполнении обязанностей госслужбы;

сохранение и развитие культурно-исторических традиций, духовных ценностей кубанского казачества и патриотическое воспитание жителей района.

Мероприятия Подпрограммы направлены на привлечение казаков к государственному служению, защиту их гражданских, экономических, социальных и культурных прав, военно-патриотическую подготовку, повышение статуса военной службы, а также организацию культурно-оздоровительной и спортивной работы в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основной целью подпрограммы является возрождение и развитие Кубанского казачества как этнокультурной социальной общности в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края путем использования его культурно-исторических, духовно-нравственных и традиционных экономических основ для патриотического воспитания населения, укрепления социально-экономического потенциала муниципалитета, а также создания условий для развития творческого потенциала подрастающего поколения на благо района.


Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:

 - создание материальной и экономической базы казачьего общества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;

 - сохранение духовно-нравственного наследия Кубанского казачества, возрождение казачьих традиций в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;
 - военно-патриотическое воспитание казачьей молодежи в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края;

 - деятельность казачьих обществ в сфере обеспечения общественной безопасности и природоохранной деятельности на территории муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края;
 - обеспечение гуманитарными грузами мобилизованных добровольцев Северского района.

Цели, задачи и целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм. (по ОКЕИ)
	Значение показателей

	
	
	
	отчетный год (2025)
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Поддержка и развитие Кубанского казачества в муниципальном образовании 

Северский муниципальный район Краснодарского края»

	1.
	Количество классов казачьей направленности в муниципальном образовании Северский муниципальный 
	ед.
	45
	45
	46
	47
	48

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	район Краснодарского края
	
	
	
	
	
	

	2.
	Численность казачьих обществ в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края
	чел.
	586
	587
	589
	590
	592


ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.
(1) Год, предшествующий году утверждения муниципальной программы.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей подпрограммы 

«Поддержка и развитие Кубанского казачества в муниципальном образовании 

Северский муниципальный район Краснодарского края»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм. (по ОКЕИ)
	Характеристика планируемой динамики целевого показателя (1)
	Метод расчета
(2)
	Методика расчета целевого показателя (формула), алгоритм формирования формул, методологические пояснения к базовым показателям, используемым в формуле
	Источник исходных данных для расчета значения (формирования данных) целевого показателя
	Связь с показателем государственной программы и (или) ее структурного элемента
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Целевые показатели подпрограммы

	11.
	Количество классов казачьей направленности в муниципальном образовании Северский муниципальный район 
	ед.
	возрастание
	дискретный
	Количество классов казачьей направленности на конец отчетного года
	Ежегодный доклад атамана Северского районного казачьего общества
	Стратегия государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 2021–2030 годы 
	отдел по взаимодействию 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	Краснодарского края
	
	
	
	
	
	утверждена Указом Президента РФ от 9 августа 2020 года № 505 (с изменениями, внесенными Указом от 16 сентября 2024 года № 794);

План мероприятий на 2024-2026 годы по реализации в муниципальном образовании Северский район Стратегии развития государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 2021 – 2030 годы, СЦ*- 2(Ц - 2.4)
	
	

	2
	Численность казачьих обществ в муниципальном образовании 
	ед.
	возрастание
	дискретный
	Количество казачьих обществ на конец отчетного года
	Ежегодный доклад атамана Северского районного казачьего общества
	Стратегия государственной политики Российской Федерации в 
	отдел по взаимодействию 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	Северский муниципальный район Краснодарского края
	
	
	
	
	
	отношении российского казачества на 2021–2030 годы утверждена Указом Президен та РФ от 9 августа 2020 года № 505 (с изменениями, внесенными Указом от 16 сентября 2024 года № 794);

План мероприятий на 2024-2026 годы по реализации в муниципальном образовании Северский район Стратегии развития государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 2021 – 2030 годы​​, 

СЦ*- 2(Ц - 2.4)


	
	

	ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.

СЦ (стратегическая цель) - Закон Краснодарского края от 21.12.2018 № 3930-КЗ «О Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года».
(1) Приводится одно из значений: возрастание, убывание, поддержание.

(2) Накопительный итог или дискретный показатель.
	


3. Перечень мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год реализации
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	Исполнитель мероприятия
	

	
	
	
	ВСЕГО
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	Краевой

бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

9
	

	1. Процессная часть
	

	Цель: возрождение и развитие Кубанского казачества как этнокультурной социальной общности в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края путем использования его культурно-исторических, духовно-нравственных и традиционных экономических основ для патриотического воспитания населения, укрепления социально-экономического потенциала муниципалитета, а также создания условий для развития творческого потенциала подрастающего поколения на благо района.
	

	Задача 1: создание материальной и экономической базы казачьего общества в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.

	1.1.1
	Предоставление субсидий казачьему обществу на приобретение и содержание 
	2027
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	оборудования, оргтехники, канцелярии
	2029
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2
	Предоставление субсидий на содержание казачьих штабов, пунктов охраны общественного порядка в казачьих обществах

(коммунальные услуги, связь, текущий и капитальный ремонт и пр. расходы)
	2027
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	360,0
	360,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 2: сохранение духовно-нравственного наследия Кубанского казачества, возрождение казачьих традиций в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.

	1.2.1
	Предоставление субсидий на создание условий для духовно-нравственного воспитания и образования детей (проведение культурно-массовых мероприятий, участие в увековечивании памяти погибших казаков при защите Отечества, проведение поисковых работ, перезахоронение останков воинов


	2027
	34,0
	34,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	34,0
	34,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	34,0
	34,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	102,0
	102,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	            Задача 3: военно-патриотическое воспитание казачьей молодежи в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.1
	Предоставление субсидий для проведения и участия в военно-спортивных соревнованиях. Участие допризывной молодежи в учебно- полевых 

сборах и лагерях для подготовки допризывной казачьей молодежи к службе в ВС РФ (проведение мероприятий союза казачьей молодежи и его оснащение)
	2027
	60,0
	60,0
	0,0
	0,0
	0,0
	отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	60,0
	60,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	60,0
	60,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	180,0
	180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Предоставление субсидий для оснащения учебного центра добровольной допризывной казачьей подготовки молодежи для службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, казачьих классов в школах, детских дошкольных учреждениях. Расширение их сети. 


	2027
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 4: деятельность казачьих обществ в сфере обеспечения общественной безопасности и природоохранной деятельности на территории муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

	1.4.1
	Предоставление субсидий на обеспечение членов казачьих обществ казачьей формой, удостоверениями, журналами, нагрудными знаками, приобретение материалов и оборудования для 
	2027
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	отдел по взаимодействию, казачьи общества

	
	
	2028
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	пожаротушения
	ИТОГО
	360,0
	360,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 5: обеспечение гуманитарными грузами мобилизованных добровольцев Северского района.

	1.5.1
	Предоставление субсидии на обеспечение гуманитарными грузами мобилизованных и добровольцев Северского района, приобретение топлива, техническое обслуживание транспорта, приобретение автозапчастей
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	отдел по взаимодействию,

казачьи общества

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2. Проектная часть отсутствует

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего по мероприятиям
	2027
	424,0
	424,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2028
	424,0
	424,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2029
	424,0
	424,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	ИТОГО
	1272,0
	1272,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Перечень основных мероприятий подпрограммы 
с отражением непосредственного результата и связи с целевыми показателями
	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Ответственный исполнитель мероприятия 

(с указанием Ф.И.О., должности, организации) 
	срок
	Непосредственный результат реализации мероприятий (по годам) с указанием единиц измерения (по ОКЕИ)
	Вид документа, подтверждающий выполнение (достижение) мероприятия (результата)
	Связь с целевыми показателями муниципальной программы

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Процессная часть

	1.1
	Предоставление субсидий казачьему обществу на приобретение и содержание оборудования, оргтехники, канцелярии 
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — бухгалтер - делопроизводитель Северского районного казачьего общества
	01.01.2027
01.01.2028

01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028

30.12.2029
30.12.2030
	1. Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками. 
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная
	Целевой показатель № 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	4. Приобретение товаров или услуг.

5. Составление акта приема-передачи.
	
	

	1.2
	Предоставление субсидий на содержание казачьих штабов, пунктов охраны общественного порядка в казачьих обществах

(коммунальные услуги, связь, текущий и капитальный ремонт и пр. расходы) 
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — бухгалтер - делопроизводитель Северского районного казачьего общества
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028
30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками. 

4. Приобретение товаров или услуг.
5. Составление акта приема-передачи.
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная
	Целевой показатель № 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.3
	Предоставление субсидий на создание условий для духовно-нравственного воспитания и образования детей (проведение культурно-массовых мероприятий, участие в увековечивании памяти погибших казаков при защите Отечества, проведение поисковых работ, перезахоронение останков воинов
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — бухгалтер - делопроизводитель Северского районного казачьего общества казачьего общества
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028
30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками. 

4. Приобретение товаров или услуг.
5. Составление акта приема-передачи.


	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная
	Целевой показатель 

№ 1, № 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.4
	Предоставление субсидий для проведения и участия в военно-спортивных соревнованиях. Участие допризывной молодежи в учебно- полевых сборах и лагерях для подготовки допризывной казачьей молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации (проведение мероприятий союза казачьей молодежи и его оснащение)
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — бухгалтер - делопроизводитель Северского районного казачьего обществатва
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028
30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.

3.Заключение договора с подрядчиками. 
4. Приобретение товаров или услуг.
5. Составление акта приема-передачи.
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная
	Целевой показатель № 1

	1.5
	Предоставление субсидий для оснащения учебного центра добровольной допризывной казачьей подготовки молодежи для. 
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028
30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный 
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, 
	Целевой показатель № 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, казачьих классов в школах, детских дошкольных учреждениях.  Расширение их сети
	тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — бухгалтер- дело-производитель Северского районного казачьего общества
	
	
	район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками. 

4. Приобретение товаров или услуг.

5. Составление акта приема-передачи


	накладная
	

	1.6
	Предоставление субсидий на обеспечение членов казачьих обществ казачьей формой, удостоверениями, журналами, нагрудными знаками, приобретение материалов и оборудования для пожаротушения
	Лавренова О.А. - начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами и противодействию коррупции,

Лытова Е.В. — 
	01.01.2027
01.01.2028

01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028

30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание соглашения между администрацией МО Северский муниципальный район КК и Северским РКО о предоставлении из бюджета муниципального  
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная
	Целевой показатель № 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	 
	бухгалтер - делопроизводитель Северского районного казачьего общества
	
	
	образования Северский район субсидий Северскому РКО. 

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками. 

4. Приобретение товаров или услуг.
5. Составление акта приема-передачи.
	
	

	2. Проектная часть отсутствует


ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.
4. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации Подпрограммы базируется на принципах партнёрства администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края и казачьих обществ. 
Предусмотренные подпрограммой мероприятия направлены на привлечение в интересах государства и Северского района членов казачьих обществ к несению государственной службы, реализацию и защиту гражданских, экономических, социальных и культурных прав и свобод членов казачьих обществ, военно-патриотическое воспитание членов казачьих обществ, развитие их активности, повышение престижности военной службы, осуществление культурно-оздоровительной, спортивной и иной деятельности, предусмотренной федеральным и краевым законодательством.

Текущее управление подпрограммой и координацию взаимодействия ее исполнителей осуществляет отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и казачеством (далее - координатор подпрограммы).

Координатор подпрограммы:

организует координацию деятельности исполнителей и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений муниципальных заказчиков и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы координатору программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчётов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию мероприятий;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации подпрограммы;

осуществляет текущий контроль за использованием средств, предусмотренных подпрограммой, и анализ выполнения мероприятий;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпрограммы.

Муниципальный заказчик мероприятий:

ежемесячно представляет отчётность координатору подпрограммы о результатах выполнения мероприятий подпрограммы;

несёт ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объёмам и источникам финансирования;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий подпрограммы.

Ответственный за выполнение мероприятий подпрограммы:

ежемесячно представляет отчетность координатору подпрограммы о результатах выполнения мероприятий подпрограммы;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий подпрограммы;

обеспечивает достижение значений показателей результативности;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с плановыми.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

Начальник отдела по взаимодействию 

с правоохранительными органами и 

противодействию коррупции                                                         О.А. Лавренова









